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l. EN RESUMEN
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encuentro meses de
nacional seguimiento

Casa de Retiro Don Bosco, Lima/Chosica

¢Cuando? encuentro: 19-22 de Febrero de 2017; seguimiento: marzo-noviembre

éQuiénes? Representantes de 42 parroquias/instituciones Partnerschaft (edad: 16-28)
+ 17 voluntarigs alemanes/as + 18 voluntarigs Yanapachikun

HIKUN
(MMER!!!

éA cargode  Yanapachikun (agrupacion de voluntarigs VAMOS!)
quién?

éPara qué?  ...versiguiente lamina




Il. OBJETIVO

Promover un MAYOR PROTAGONISMO
» de la juventud para asumir

COMPROMISOS CON SU LOCALIDAD.

Objetivos secundarios:

Formar jévenes proactivgs y

Promover la interculturalidad,
solidarigs: “agentes de cambio”

en especial: Perd — Alemania
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o Promover la proteccion del
Promover la espiritualidad

medio ambiente x

.
‘ania

Mifiez y su Amisie




Il. OBJETIVOS

Promover la interculturalidad

(MMER!!!

TiNi: Tierra de niiias, nifios y jovenes
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Promover la espiritualidad Proteger el medio ambiente



lIl. METODOLOGIA implact

POWERED BY EUFORIA
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IV. AGENTE DE CAMBIO

Una persona que toma accidon de manera creativa y en equipo
para resolver un desafio social. Eso requiere en particular de:
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4 colaborativo

Toma de accion




V. EVALUACION: Retroalimentacién Participantes

Encuesta al final del dia "¢ Como te sientes?"
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Super bien Bien

Mas o menos Mal Muy mal NA

W Dia1(104 resp.) MDia2(107) mDia3(80)

En propias palabras (ejemplos de los 3 dias):

Feliz, muy feliz, alegre, contentg, super, motivadg, emocionadg, bien (171); relajadg@, inspiradg, satisfechg,

entusiasmadg, genial, agradecid@, creativg, con muchas ideas, animadg, colaborador/a, conectadg, divertidg,
empoderadg, entretenidg, euforicg, renovadg, sorprendide.
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V. EVALUACION: Finanzas (PE)

Egresos Ingresos

48,769.19 TOTAL

2018 38,423.84

10,345.35 SALDO*

2017 42,575.19 42,967.08 [ TOTAL

391.89|SALDO

Ingresos Egresos | Categoria Producto / Servicio Adquirido
36,319.19 Donacidn Donacién de Friburgo; excedente PJ2017; excedente
11,700 Inscripcion 117 participantes inscrit@s
18,019.00 | Transporte Bus, combi, taxi, mototaxi
12,380.00|Alimentacién+Alojamiento | Casa de retiro (S./25 por persona y dia; 165 personas)

3102.10 Material Alquiler equipo de sonido, copias, libros, cintas, etc.
Capacitacion ANIA, coach (danza primal), grupo
2,550.00 Honorarios musical
985.50 | Alimentacién Agua, desayuno (llegada), fruta, galleta, etc.
127.50| Medicamentos Cdlicos, dolor de cabeza, fiebre, etc.
125.30| Comunicacion Recarga celular, servidor correo electrénico
384.44 |Banco Comision

*El saldo se usara para la fase de seguimiento / acompafiamiento de los proyectos.
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V. EVALUACION: Proyectos TiNi

44 proyectos TiNi han sido formulados.
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VI. INUESTRA META!

Poder presentar el avance del proyecto TiNi
a través de una accién / evento / campafia.




hasta el 31 de marzo

1) Presentar el encuentroy su proyecto ante su comunidad (parroquia / institucion).

2) Armar un equipo que quieran trabajar el proyecto. Definir roles de equipo (p.e;.
coordinador/a, comunicacion, finanzas etc).

3)

Elaborar un plan de accion para los siguientes meses.

(MMER!!!
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Estamos en contacto ©

¢
T

Somos uno (Axel): https://www.youtube.com/watch?v=1MibkygUPLU x



https://www.youtube.com/watch?v=1MibkygUPLU
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V. EVALUACION: Retroalimentacion Participantes

Experiencias de aprendizaje (ejemplos):

- aFente de cambio: historias, caracteristicas, coraje, inspiracion, arriesgarse, motivacion, necesidad de
ali

ados

- auto-conocimiento: emociones, auto-reflexion, meditacion, mis fortalezas y capacidades, valores,
expresar mi cuerpo, canalizar mente y cuerpo, perder miedo de participar, ser creativo, cantar y

bailar, confianza, socializarme, desenvolverme
- espiritualidad: conocer diferentes perspectivas

- medio ambiente: valor, naturaleza, TiNi, proyectos, diversidad, casa comun, Laudato Si, Partnerschaft
- interculturalidad: costumbres, bailes, Bolivia+Ecuador+Alemania, trabajo en equipo, talentos

- otros (p.ej. metodologia): dindmicas, cobmo hacer un cronograma, importancia de escuchar, formular

objetivos

Lo que me gustd mas ©:

Danza primal, ponentes, dialogar con muchgs
jovenes y hacer amigogs, café del mundo,
comida, concierto, dinamicas, conocer a I@s
agentes de cambio, costumbres de Alemania,
TiNi, el cuento EGTN, convivencia, noche
cultural, creacién de TiNis y maquetas, reciclar
materiales, lluvia de ideas, fases de TiNi

Lo que me gusté menos ®:

Falta de interaccion entre equipo y participantes,
comida, distraccion de algungs jovenes, poco tiempo,
demora del bus, estar sentadg en el piso, falta de
tomacorrientes para celulares, falta tiempo para
descansar, desorden e impuntualidad e participantes,
falta de permiso para salir, clima, ducha, robo del celular




V. EVALUACION: Retroalimentacién Equipo

- Mayormente positivo:
- El trabajo en equipo estuvo excelente: buena distribucion de tareas, apoyo con ganas.
- Gran vy diverso equipo: voluntarigs alemanes/as (17) & VAMOS! (18)
- Logistica muy eficiente y sin mayores desafios.

- Areas de mejora:
- Trato empatico y horizontal con |gs participantes
- Mas interaccién entre equipo y participantes
- Apoyo constante de todgs Igs integrantes de equipo




