“Interpretar los signos de los tiempos:
crear una Partnerschaft sostenible"

37 encuentro arquidiocesano de la
Partnerschaft

Rastatt, 16 de marzo de 2024
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Edad de los miembros en la arquididcesis de Friburgo
(en base a 54 cuestionarios contestados — no todos contestaron a esta pregunta)
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Temas de comunicacion

Nota: s0lo se enumeran aqui los temas que no estan ya cubiertos por los
puntos anteriores:

% Cuestiones medioambientales especificas, preguntas sobre el comercio de
certificados, proyectos de arborizacion, la mineria, la ecologia

% Preocupacion por los fenbmenos naturales y sus consecuencias

% "Pastoral andina”, una iglesia al servicio del pueblo y orientada a las
necesidades de los pobres y desfavorecidos

% Migracion y huida, derechos humanos

% Cuestiones fundamentales sobre como se puede dar vida a la Partner en el
futuro

¢ Situacion de la mujer, educacion y salud
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Actividades sobresalientes

% Las visitas reciprocas, las amistades resultantes (incluidos los lazos
familiares) y el intercambio a veces muy intenso (especialmente a través de
los nuevos medios de comunicacion)

Se menciona el apoyo a proyectos muy diversos:

¢ Proyectos sociales (ninos, jovenes, mujeres, ancianos)
% Formacion escolar y profesional, cooperacion educativa
% Atencion medica, suministro de agua

% Derechos humanos, asesoramiento psicologico y juridico
% Medio ambiente

¢ Construccion / renovaciones

s Etc.
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Actividades sobresalientes

Domingos dedicados a la Partner, misas y actividades relacionadas

Publicaciones (de libros) y exposiciones, a menudo con ocasion de

aniversarios, pero tambien "boletines" regulares y conferencias

» Se advierte la profunda religiosidad de los hermanos Peruanos y se
comparte la espiritualidad

» Nuevas campanas por la justicia, la paz y la preservacion de la creacion en
el Mundo Unico

» Suministro de oxigeno medicinal durante la pandemia

» Horticultura ecologica

» Formacion profesional para mujeres en oficios como peluqueria,

cosmetologia, panaderia y confiteria
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Reorganizacién pastoral 2030
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Escasez de miembros en Partner Peru
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Prevencidon y abuso en Arq. Friburgo

Prevencion y abuso en Peru
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Temas, que nos preocupan en la arquidiocesis

Nota: Los comentarios sobre la Reforma estructural 2030 (KE 2030), la adquisicién de nuevos
miembros, etc. no se vuelven a enumerar aqui, sino sélo los aspectos que no fueron
mencionados anteriormente.

* BuUsqueda de tematicas comunes entre las Partner mas alla del apoyo
financiero. No somos Partner para proyectos, sino Partner en la fe comun

s Ampliacion del intercambio espiritual y de contenidos de trascendencia

% Cambios en la Partnerparroquia, por ejemplo, cambio de parroco / nuevas
personas de contacto, cambio de responsabilidades

% Creacion de redes con otros grupos o iniciativas Peruanas con intereses
similares

% Consecuencias del cambio climatico en Perd. Los viajes en avion y la
compatibilidad con el medio ambiente

% Se desea que el Arzobispo Stefan Burger de a conocer mas a menudo la
Partnerschaft con Peru

% Problemas con la transferencia de donaciones, comprobantes de recepcion
y empleo de los fondos.
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Preguntas de nuestros hermanos Peruanos

¢ Nuestros interlocutores Peruanos nos hacen pocas preguntas (esto se
atribuye en parte a las diferencias culturales), el intercambio funciona bien
en los encuentros personales: "Cultura del habla®

Se hacen preguntas sobre:

s Asuntos personales (familia, festividades, enfermedad) planes para las
proximas visitas a Peru

 Vida comunitaria y practicas religiosas

¢ Futuro de la Partner

s ¢ Como tratamos la falta de miembros y como llegamos a los jévenes?

% ¢Qué sucedera en las nuevas “parroquias grandes” (Reforma estructural

2030)?
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Preguntas de nuestros hermanos Peruanos

“ Apoyo al equipo Partner a nivel parroquial, decanato y diocesano

% Asombro por la buena cooperacion entre el parroco del lugar y el equipo
Partner

» Solicitud de apoyo por parte de los decanos y de las autoridades de la curia
arquidiocesana

% Actividades y propuestas de proyectos, aclaracion del uso de los fondos,
solicitud de apoyo financiero

% Abusos en Alemania (1x)

% Situacion politica en Alemania (1x)

% Organizacion de los medios de comunicacion.
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Sugerencias al departamento de iglesia
universal / Friburgo

-Trabajo en red

% Convocatoria de reuniones regionales, actualizacion de la lista de las
Partner aun existentes

-Apoyo de |la Partnerschaft

% Se advierte una falta de interés, de aprecio y de apoyo a las Partner por
parte de los sacerdotes en Peru y en Alemania, asi como por parte de los
obispos y otras autoridades diocesanas

s La Partner con Peru es poco conocida debido a la falta de presencia en los

medios de comunicacion (publicaciones, campanas, jornadas, actividades,
etc.)

s Suministro de informacioén / trabajo educativo y de formacion
% Se solicita material informativo sobre la situacion politica y econdmica en
Perd, material educativo y listas de conferenciantes adecuados.
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Sugerencias al departamento de iglesia
universal / Friburgo

-Jovenes en los equipos Partner

¢ Estrategias efectivas para generar miembros jovenes, por ejemplo,
mediante intercambios de ideas, programas y apoyo para jovenes

% Trabajo en red con el voluntariado (tanto hacia Perd como desde Peru)

% Promocion de voluntariados e intercambios entre las Partnerparroquias

-Reforma estructural 2030

+»» Consideracion de las Hermandades en la Reforma estructural 2030

* Preocupacion acerca del apoyo a las Partner por parte de las entidades
oficiales

s Deseo de material informativo sobre la Reforma estructural 2030 en
espanol.
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Sugerencias y cuestionamientos varios

-Temas varios

% ¢Como se logra una Partnerschaft sin conocimientos de los idiomas / sin
ayuda para la traduccion?

* Ayuda financiera a los gastos de vuelos

* Medio ambiente: ¢ EXxisten alternativas a los vuelos de larga distancia?

% Se lamenta la falta de una persona de contacto o apoyo por parte del
arzobispado.
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